
Doelen SMARTIE formuleren 
 

SMART is een methodiek of hulpmiddel.  

Het is geen doel op zich. Het creatieve proces van plannen mag niet verlammen. 

 

 
 
 
 
 
 
  

 
 

 
Specifiek 

 

  
Om een doel specifiek te maken stellen we de W-vragen. 
Wat willen we bereiken? Wie is er bij betrokken? 
Waar gaat het gebeuren? Wanneer gebeurt het? 
Waarom willen we het bereiken? 
Is de doelstelling eenduidig? 

 
 
 
 
 
 

 
 

Meetbaar 

 De meetbaarheid wordt meestal aangegeven in getallen.  
Meetbaarheid kan ook zichtbaar gemaakt worden door het doel te vergelijken 
met bestaande procedures, kwaliteitseisen, normen, handleidingen of 
systemen.  
Onder welke voorwaarde of vorm kan het doel bereikt worden? 

 
 
 
 
 
 

 
 

Acceptabel 

 Doelen moeten acceptabel en aanvaardbaar zijn. 
Stemmen alle participanten in met de gestelde doelen? 
Vindt het team de doelen aanvaardbaar? Is het voor jezelf haalbaar?  
Is er voldoende draagvlak om het doel te behalen?  
Is het actiegericht en leidend tot resultaat?  

 
 
 
 
 
 

 
 

Realistisch 

 Is het doel haalbaar, geeft het voldoende uitdaging? 
Is het doel haalbaar voor mij en/of anderen. 
Zijn de inspanningen niet te hoog of te laag? 
Staan de inspanningen in relatie met het resultaat? 

 
 
 
 
 
 

 
 
Tijdgebonden 

 Een goed doel en minimaal één datum hebben.  
Dikwijls worden meerdere data genoemd  
zoals start- eind- en tussendata. 
Wanneer (in tijd) moet het doel bereikt zijn? 

 
 
 
 
 
 

 
 
Inspirerend 

  
 
Is het een uitdagend (niet te makkelijk, niet te moeilijk) doel  
waar je helemaal voor wil gaan? 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
Engagerend 

  
 
Zijn de betrokkenen bereid zich te verbinden aan de doelstelling? 
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